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Von food zu PETfood

Unternehmensgriinder
Remigius Wellen
produzierte
Puddingpulver und
Backzutaten unter der
Marke “tewells”.

Gerd Wellen grindete
das Unternehmen
RONDO FOOD, das als
Private-Label-Spezialist
Snacks fir Hunde und
Katzen herstellt.

Das Werk in Krefeld (NRW) RONDO FOOD
wurde vollstandig in eine eroffnet ein weiteres
Tiernahrungsfabrik Werk in Halle

umgewandelt. (Sachsen-Anhalt).

Heutige GF sind Dirk
Wellen und Thilo Kiihne.

RONDO FOOD
expandierte nach
Nordamerika.
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Werke

Krefeld, NRW (Hauptsitz und Produktionsstatte)

Halle
Krefeld L
o

— J Halle, Sachsen-Anhalt (Produktionsstitte)
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Produkte

Single-Extrusion — Dental Sticks, gedreht Co-Extrusion — Speckstreifen Spritzguss — vegetarisches Schweineohr

Fleischsnacks — Wiirstchen Katzensnacks — Katzenkissen Specials — T-Bone Steaks

Sabrina Heuvens 5



RONDO FOOD
Kunden
in Europa in Kanada/USA/Australien
sl KESKO
Teso | coop
m -
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KPI's

T

[

Produktionsmenge 2024:
55.456 t.
385.000.000 Pk.

Plan-Umsatz 2025:
219,2 Mio. €

Plan-Personalkosten 2025:
42,0 Mio. €
— hohe Planungsrelevanz

Ist-Umsatz 2024:
212,9 Mio. €

Mitarbeiter:
531 in Krefeld
176 in Halle

Zusammenarbeit mit PST:
seit Sept. 2010
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Ausgangslage Personalkostenplanung (PKP) in Exce

[ | _H J ¢ o | g E | W M z A " : a0 |
Vollzeit Tarifer 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1,000 1,000 1000 1000
Elternzeit LOAKD [ [ [ 1] [ B [ L] - . [

angenbaank — — . ' — ] — . ' v '

Teilzeit
Azubi 1 1 1 1 1 1 1 1,02 1,02 102 102 102 102 102
"
Werktage 20 200 210 200 200 18,0 230 210 220 20 20,0 210
Anzahl NS 73 B7 7w B7 B7 B3 T w 73 73 BT 70

LODAT LoAZ ELOALZ BUDZ02Z BUDZ02Z2 BUDZ0ZZ BUD202Z2 BUDZ202Z2 BUDZ0ZZ | BUD 2022 BUDZ02Z BUDOZ2022  BUD 2022 BUDZ02Z [ BUD 2022 BUDZ02Z BUDZ02Z [ BUD 2022
Sohichtt TG
Tagschicht?  Tarifstufe Entgelt  Zulage Gesamt LOA 100 LO& LOATS LOATS LOA 7276
KstGip keine Schicht aktuell Status Monat]  [Monat] |Entgelt [Monat]]  [Monat] Jan Miz Bpr Mai Jun Jun-52 Jul Aug Okt Mow Mow-52 | Pramie G5 Pramiel  Entgelt 2w Summe Dez|
T 42300 Vertrish 2200 Wenrieb KR Keine Sohioht L | Calesl E . e shlE mew pEeae e e anl e emow |
- 42300 Vertriet 2200 Yertrieb KR keine Schicht [ o - » g almen i e o n i wlan CECRE o
o 42300 Vertrieh 2200 Yertrieb KR keine Schicht | m « - ] - (B ) - ) - (B LR (e . |
- 22400 Einkauf 2300 Werusltung KRy keine Sohicht SELL i FT = [ FT TR =R i | (= =y EEE . [T ] T
- 22400 Eink.auf 2300 Yerwaltung Kt keine Schicht Wi Calai . e I T T i t - : R
L 52100 Verwalung Krefeld 2300 Werwshung ki keine Schicht < - - e cmow rew e mwm .:_ - -
— 52100 2300 werwaitung kR keine Schicht (s - - - (] - - - : T L [ |
— 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerualtung KR keine Schich: S i [rrey Bl e R T PR T [E . (B
= 52100 Verwaltung Krsfeld 2300 Werwaltung Ky keine Schicht &1 - - T Rem B e emow o i t P n ]
L 42200 Versand + Lager KR 2500 Lager KR Schicht L] — — g — ey - P - Cmm " = m o
- 52100 Verwaltung Krefeld 2300 Werwaltung KR keine Schicht = B = B L T e Ry g e (SR » |
CEy = 52100 Verwalung Krefeld 2300 Werwahung KKFi  keine Schicht S 1 i [T SEE hERE R T ] =] . [ Wl
53500 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerualtung KR keine Schich: M - . il B o D e L t [ [
CER e oo ol St i 52100 Verwaltung Krefeld 2200 Yertriek KR keine Schicht [ e S e npmmy g p o T T g
537 R R ] 52100 VerwaltungKrefeld 2300 ¥eruslung KRy keine Sohicht | s ] . [E] ] L rl iEERn ImE LEA L e
LR PR ket 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerualung KR Keine Schicht 1% i o P e RS P WA WS INE =td T [F
EEEl s B o il 52100 VerwaltungKrsfeld 2300 Yerwaltung ki keine Schicht Fill - . e wa [ e e . i aa iia e -
[} =i e em (esws 52100 Verwaltung Krefeld 2300 Yerwaltung KF;  keine Schicht © 8 - - e L ] e L e mmes mlees wp e e » g
" wa i— 22400 Einkauf 2300 Werwaltung KR keine Schicht = B T Cowmm et T e IEW O LFE L e [ ]
5 : S e S O 52100 Verwahung Krefeld 2300 Yeruahung KR Keine Sohicht 1% i . = AR alaE Pl e GAAE  LERE kA [ [
sis L DL FLES E RS T 42300 Vertrieh 2200 vertrieb KR keine Schicht Wi o ! - memon el T T T FaT = [
I = T en T e o — 52100 Verwalung Krefeld 2300 Werwalung K keine Sehicht 00 - amae - - - - - . - . - -
545 L & L [ Fertigu 2100 Produktion KR keine Sohicht | s« ] = (1K rmE TR e R 1M, ImE, res Ll e
i mep mpg m 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerualung KR Keine Schicht 1% i =, ETT R S A s AR R T R
BH ™ i Tl 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerwalung KR keine Schicht Wil el § SEE TE R W e e SE [T
sen e e e 52100 Verwalung Krefeld 2300 Werwalung KR keine Schiche 1 - — - L e ppm e g g -
e amm ememe 52100 Verwaltung Krefeld 2300 Werwaltung KR keine Schicht = B . : R EEE gL e gL pmE g e T e
GHl = sowwomamssogem e 5200 VerwslungKrefeld 2300 Verwslung KR keine Sohicht S da - [ T LR M akE QERE e [T
TR TR ek B 52100 VerwaltungKrefeld 2300 Yerualtung KR keine Schich: Ml - ‘ e - T ma wlmem a i s m t R —
3 R e e — 52100 Verwaltung Kiefeld 2300 Yerwaltung KR keine Schicht 78« ety el P T = mmm ram o=ma [P —
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Ausgangslage PKP in Excel

¢ ungenaue Planung des . . TariFerh I.UUIZI I.UUIZI I.UIZIIZI I.UIZIU 1.000
Personalkostenbudgets, da zusatzliche | . ] : .
Lohnarten (z. B. Pauschalen) nicht 1 | | | |
berUcksichtigt werden Werktage 220 20,0 20 20,0 20,0

Anzahl NS Fid BT a0 BT BT

* aufwendige Planung durch fehlende
Automatisierung in der PKP

TG-

LOAT LOA 2 } ELOA 2

‘ BUD 2022 BUDZ0Z2 BUD2022 BUDZ022  BUD 2022 BL

. hohe Fehleranfilligkeit durch vermehrte Mont] (Mona |Entget onstl]  Monal | dn  Feb M e wsi
manuelle Eingaben -] Bl B e e el ke e

«  keine Vergleichbarkeit historischer Pline, was .E e ma  IEE ik GEE M e G
eine fundierte Analyse erschwert - .ae B e W e o e

. % . . . " T e = [~ [ & =

. geringe Ubersichtlichkeit aufgrund hoher - BEE s d GEE Lad SeE iR

Datenmenge | . [T} == [ ] n L ] - m

. . . . e (L E | fEEE rpEm mmg TEERg  EEmEm agEm

. nicht in der PST-Planungsumgebung integriert T e T e
und daher keine automatische Ubertragung in ! I — r ’ - e

. =t - — - [~ (& | = -

die Ertrags-/FIBU-Planung - — LTI I

. personenabhangige Planung, da keine L L | N . S A e .-
standardisierte Prozessbeschreibung vorliegt S —

.1 - Em - . - - m—— { =] -

'.-': ima  comsl iLas tmA’ mmA A (L
: ;:;; .*. .r. II:.I. I;I I.I-I .I-II II: I.
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Ausgangslage Personalkosten-Bericht in Power-BI

Personal Controlling

.**e
RONDO FOOD

2025

Januar
Februar
Mérz

April

Juni
August
September
Oktober
November

Dezember

HAL

Pers-Nr.
P Suchen
2

W oo~ U w

10
11

Name, Vorname (MA)
P Suchen

Standort W Bezeichnung | Kostenstelle LOA1 |10A2|3LOA1+2 |LOA 132 | LOA 136 | Plan-Kosten W PersNr.  NameVomame (MA) | Ist-Kosten Abweichung
= A
HAL

HAL

HAL

HAL

HAL

HAL

HAL

HAL

Gesamt

K

Juli Juli

Juli

Juli
Juli Juli

Juli

Juli

Juli
Juli uli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli
Juli n Juli

Juli

Juli

Juli
Juli
Juli

Juli
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Ausgangslage Personalkosten-Bericht in Power-BI

. keine Planungsmoglichkeit innerhalb des Tools

- Bericht dient ausschlieRlich der Personal Controlling
Datenanzeige 2025 el bituionsy E—

«  keine Vergleichbarkeit historischer Plidne und T
monatlicher Personalkosten, was eine s ’
fundierte Analyse erschwert s

«  geringe Ubersichtlichkeit — Anzeige ist auf ‘
wenige Mitarbeitende gleichzeitig begrenzt - HAL _ 10

. keine Anbindung an die PST-Umgebung — -
keine automatische Ubergabe an Ertrags- oder April
Fibu-Planung HAL

Mai

HAL

Juni

HAL
Juli

August
HAL

September
HAL

Oktober
HAL

November

Dezember Gesamt B

Sabrina Heuvens 12
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Ziele der PKP in PST

* genauere Planung des Personalkostenbudgets durch
Einbeziehung zusatzlicher Lohnarten (z. B. Pauschalen)

» effizientere Planung durch Teilautomatisierung der PKP

*  minimierte Fehleranfalligkeit dank reduzierter
manueller Eingaben und automatisierter Berechnung

*  Vergleichbarkeit mit historischen Planen firr fundierte
Analysen

+  erhéhte Ubersichtlichkeit durch strukturierte
Darstellung der Personalkosten

Umsetzungsmethoden
* Integration in die PST-Planungsumgebung und damit
Ubertragung in die Ertrags-/FIBU-Planung
* personenunabhdngige Planung durch standardisierte
Prozessbeschreibung
Phasen
Voraussetzungen

Sabrina Heuvens 13
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Voraussetzungen der PKP in PST

Phasen

folgende Daten miissen bekannt und verfligbar sein:

Sabrina Heuvens

Personalstammdaten aller Mitarbeiter wie
Personalnummer, Tarifgruppe, Kostenstelle, Tatigkeit,
Arbeitsform, Eintritts- und Austrittsdaten und
Arbeitsverhaltnis

Personalbewegungsdaten aller Mitarbeiter wie
Lohnarten und Sozialversicherung

Terminierung und Hohe von Entgeltanpassungen (Tarif)
- werkbezogen und individuell auf Mitarbeiterebene

Terminierung und Hohe von Sonderzahlungen wie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Terminierung und Hohe individueller Zulagen
Nachtschichttage pro Werk und Monat

14
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Phasen im Projekt

Ziele

Umsetzungsmethoden

Voraussetzungen

1. Analyse & Vorbereitung:

Analyse der Quelldaten und Anforderungen
Erstellung von Angebot und Projektvorschlag

2. Systemintegration & Einrichtung:

Sabrina Heuvens

Import der Personalstamm- und Bewegungsdaten per
CSV-Schnittstelle

Import von Tarifspriingen, Kostenstellen,
Arbeitsformen, Ein- und Austritten auf
Mitarbeiterebene sowie Nachtschichttagen per Excel-
Importer

Datenabgleich mit Ursprungssystemen
(z. B. Lohnabrechnung)

Einrichtung des Datenmodells und Planungsmodells
(Wertetabellen und Dimensionen = z. B. Tarifsprung
und Lohnarten = nicht im Ursystem vorhanden, Jobs
und Wiirfel anlegen)

initiales Erstellen des Planungsberichts - Inhalte aus
Planungswiirfel werden integriert und Funktionen
getestet

15
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Phasen im Projekt

3. Durchfiihrung der Personalkostenplanung:

*  Planung der Personalkosten je Mitarbeiter, Lohnart
(automatische und manuelle Planung) und Monat durch
das Controlling auf Basis hochgerechneter IST-Werte des
Ziele aktuellen Jahres

* unter Bericksichtigung von:
’ " * Personalkosten mit Lohnarten

* Sonderzahlungen wie Urlaubs- und
Umsetzungsmethoden Weihnachtsgeld

* werksbezogenen Tariferh6hungen

/; * Tarifspriingen auf Mitarbeiterebene

‘ * Zuschlagen wie Nachtschichtzuschlag
e Zulagen

* neuen Mitarbeitern mittels Dummy-
Personalnummern

* Ein- und Austritten
* Teilzeit, Elternzeit und Langzeitkrankheit

- wird in PST durch Werkzeuge, Kopierjobs, Faktoren-
tabellen und Berechnungen umgesetzt

Voraussetzungen

Sabrina Heuvens 16
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Phasen im Projekt

Ziele

Umsetzungsmethoden

Voraussetzungen

4. Berechnung von Faktoren:

pro Mitarbeiter wird Faktor zur Berechnung der
Sozialversicherungsquote festgelegt

(Ist-Kosten aus Mai 2025 als Referenz fiir
Planungszeitraum)

manuelle Festlegung der Sozialversicherungsfaktoren
fir neue Mitarbeiter und Ausreil3er

5. manuelle Planung und Durchsicht der PKP:

manuelle Bearbeitung der Planung

stichprobenartige Kontrolle der PKP auf
Mitarbeiterebene zur Sicherstellung der Datenqualitat

6. Ubertragung in die Ertragsplanung:

Kopieren der Planwerte in Fibu-Planungstabelle unter
Beriicksichtigung von Konto, Kostenstelle und Kalender

7. nachgelagerte Schritte:

Sabrina Heuvens

Jobausfiihrung: Planungssicherung, Planungsimport,
Berechnung der SV-Beitrage und Wiirfelaufbau

Erstellung von Kontrollberichten
Schulung der Planungsumgebung
Prozessdokumentation

17
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Umsetzungsmethoden der PKP in PST

* Import der Personalstamm- und Bewegungsdaten per
CSV-Schnittstelle

* Import von Tarifspriingen, Kostenstellen,
Arbeitsformen, Ein- und Austritten pro Mitarbeiter
sowie Nachtschichttagen per Excel-Importer

*  Hochrechnung der IST-Werte fiir das aktuelle Jahr als
Basis fir die Verteilung im nachsten Planungsjahr

*  Einsatz von Tariftabellen und Faktorentabellen

*  Erstellung des Planungsberichts und Nutzung der
Planungsfunktionalitdten (z. B. Eintragung in Zellen und
automatische Berechnung auf Monatsbasis)

*  Jobs zur automatischen Ausfiihrung von Schritten

*  Datenbankfunktionen: Kopieren, Berechnen und
Loschen

Ziele

Phasen

Voraussetzungen

Sabrina Heuvens 18
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Da

tenmodell Stammdaten

Stammdaten (Dimensionen):
Mandanten
Mitarbeiter
Lohnarten
Kostenstellen
Tarifgruppen
Datenart - Ist und Plan
Faktorenart

Sabrina Heuvens
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Datenmodell Bewegungsdaten

Data Warehouse> Bewegungen>Bewegungsdaten
Personalkosten v
Kalend Datenart Lohnart K tell Personal Personalkosten (PERSK)
Y  Apr.2025 IST (IST) - -
» Y Apr.2025 { - -
1 Apr. 2025 IST (IST) 10 (Entgelt) RF_14300 (Maschinenfihrer HAL)
2 Apr. 2025 IST (IST) 112¢( Uberstd. Zuschl.) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
3 Apr. 2025 IST (IST) 123 ( Nachtzulage frei) RF_14300 (Maschinenfuhrer HAL)
4 Apr. 2025 IST (IST) 180 (Urlaubsausgleich) RF_14300 (Maschinenfihrer HAL)
5 Apr. 2025 IST (IST) 50 (SozialA) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
Data Warehouse>Bewegungen>Bewegungsdaten
Personalkosten v
Kalender Datenart Lohnart K I Personal Personalkosten (PERSK)
Y Jul. 2025 PLAN (PLAN) - -
Y Jul 2025 < = =
(- : = s
1 Jul. 2025 PLAN (PLAN) 10 (Entgelt) =
2 Jul. 2025 PLAN (PLAN) 112 (= = Uberstd. Zuschl.) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
3 Jul. 2025 PLAN (PLAN) 123 Nachtzulage frei) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
4 Jul. 2025 PLAN (PLAN) 180 (Urlaubsausgleich) RF_14300 (Maschinenfihrer HAL)
5 Jul. 2025 PLAN (PLAN)  P-100 (Plankosten pauschal) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
6 Jul. 2025 PLAN (PLAN)  P-100 (Plankosten pauschal) -
7 Jul. 2025 PLAN (PLAN)  P-200 (SV Beitrag PLAN aus %) &
8 Jul. 2025 PLAN (PLAN)  P-200 (SV Beitrag PLAN aus %) RF_14300 (Maschinenfiihrer HAL)
Data Warehouse» Bewegungen>Bewegungsdaten
SV Quote % IST (Faktor) w
Kalender * Datenart Mandant  Lohnart Personal ;:I?_;J ote ;:;aunote Prozesstyp Prozess
Y - - - - - R -
Y - - - - - R -
[ I - - - 0,1994 0,1994 - -
1 Mai. 2025 IST (IST) - P-200 (SV Beitrag PLAN aus %) 0,1594 - Berechnungen PKA Ermittelung der SV Quote % IST
2 Jan. 2025 PLAN (PLAN) - P-200 (SV Beitrag PLAN aus %) - 0,1994 Kopieren PKP SV Quote IST zu PLAN fiir 202501

Sabrina Heuvens 20
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Datenmodell Bewegungsdaten

Tabelle Tarifgruppen (Faktor): Tarifgruppen aus Excel importiert und angezeigt

Data Warehouse>Bewegungen>Bewegungsdaten

Tarifgruppen (Faktor)

Tarifgruppenwert als

Kalender Datenart Mandant Lohnart Tarifgruppe Tarifzeitraum Faktor Prozesstyp
Y = E
»Y | A - - -
Jan. 2025 PLAN (PLAN) RF (Rondo Food) 10 (Entgelt) HAL TG 4/1 2025 Exceliibernahme
2 Dez. 2025 PLAN (PLAN) RF (Rondo Food) 10 (Entgelt)  HAL TG 4/1 2025 Excelibernahme
3 Dez. 2025 PLAN (PLAN) RF (Rondo Food) 10 (Entgelt) HAL TG 4/2 2025 Excelibernahme

Tabelle Tarifgruppen (Werte): automatisches Erstellen der Planwerte
2-stufig: 1. Faktor = prozentuale Tariferhohung und 2. Faktor = individueller Tarifsprung

Data Warehouse > Bewegungen > Bewegungsdaten

Tarifgruppen (Wer

Kalender

-«

1 Jan, 2025
Feb. 2025

» 3 Mrz. 2025
4 Apr. 2025
5 Mai. 2025
Jun. 2025

7 Jul. 2025
8 Aug. 2025
) Sep. 2025
Okt 2025
11 Nov. 2025

Dez. 2025

1)
te

~ Datenart

PLAN (PLA..
PLAN (PLA..
PLAN (PLA..

PLAN
PLAN
PLAN
PLAN
PLAN

PLAN (

PLAN
PLAN
PLAN

(PLA
(PLA
(PLA
(PLA

(PLA.

(PLA
(PLA

(PLA

Mandant Tarifgruppe

RF (Rondo F. HALTG 4/1
RF (Rondo F. HALTG 4/1
RF (Rondo F. HALTG 4/1
RF (Rondo F HALTG 41
RF (Rondo F HAL TG 4/1
RF (Rondo F HALTG 41
RF (Rondo F HAL TG 41
RF (Rondo F. HALTG 41
RF (Rondo F HALTG 4N
RF (Rondo F.. HALTG 4/1

RF (Rondo F HAL TG 4/1

Lohnart

10 (Entgelt)
10 (Entgelt)
10 (Entgelt)
10 (Entgelt
0 (Entgeit
10 (Entgelt
0 (Entgelt)
0 (Entgelt
10 (Entgelt
10 (Entgeit
10 (Entgeit

10 (Entgelt

%Anpassung 10+11

Tarifwert
Personal :
mit
—
s T W . x

Sabrina Heuvens

Prozess

PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+ 11 fir 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+ 11 fir 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+ 11 fir 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+11 fdr 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+11 fir 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor flr LA 10+ 11 fir 2025
PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+ 11 fir 2025

PKP Tarifwert 1 zu Tarifwert 2 mit %-Faktor fir LA 10+11 fir 2025

KP TariferhShung fir HAL
KP Tariferhhung far HAL
KP Tariferhdhung fir HAL

KP Tariferhdhung fir HAL

21
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Datenmodell Faktorentabellen

Basis fir Berechnung der Plan-Kosten aus den geplanten Lohnarten

Data Warehouse = Bewegungen = Bewegungsdaten
Faktoren-Sammlung (Faktor) v
Kalender Datenart Mandant Faktorart Faktor 01
'Y X - - F-200 (PKP fur pauschale Lohnarten) -
) _ _ _ _
2 - - - - 0,0145
1 Jan.2025 PLAN (PL.. RF (Rondo F.. F-200 (PKP fir pauschale Lohnarten) 00145

Data Warehouse>Bewegungen>Bewegungsdaten

Faktoren-Sammlung (Wert) v

Faktor Personalkostenplanung

Kalender Datenart Mandant Wert 01 (Wert)
Y E IST (IST) s 2 =
Y E s = 2 =
2 - - - 0,0000 = mm
» 1 Jun.2025 IST(IST) RF (Rondo F.. .
2 Nov. 2025 IST(IST) RF (Rondo F... -
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Planung neuer Mitarbeiter

1. Dummy mit fortlaufender Dummy-Personalnummer in Stammdaten anlegen
— hierzu Stammdaten eines vorhandenen Mitarbeiters mit selber Tatigkeit und Kostenstelle
duplizieren und Personalnummer sowie Eintritts- und Austrittsdatum anpassen

Data Warehouse> Stammdaten> Stammdaten

PERSOMAL (Personal) w | | 00 (Personal) v
Suchbegriff Personal  Eintritt Austritt  Befristung Kostenstelle u Personalnummer  Tatigkeit Kostenstelle-Mitarbeiter  Tarifstufe Typ Arbeitsform
| Zuordnung Prafix
T - Dumimy
T

1 - |D_‘:§';‘_‘C_‘_ Dummy 01.09.2025 - |Ja RF_15100 Anlagenbediener 15100 (Mischer KR) direkt VZ (Vallzeit)
Reporti ent 510 PKP Pers g
r "

2. Plankosten im Planungsbericht erfassen NN o
- Plankosten kdnnen automatisch analog zu einem [
vorhandenen Mitarbeiter geplant werden -

Sabrina Heuvens 23
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Bericht Personalplanung

Reporting » Berichte und Mends » Berichte | 4510 PKP Persanalplanung
Entwurl | Allgemein | Ergebnis = Menu (Client) |

« » O _ & w2 B s B » © _ 2 . 2 Y. & .8B. ¢
Zurlck Vorwdrts Vedauf Druck E-Mail Fenster Doku Masseneingabe Autnehmen Verwerfen  Ausgsbe Exportieren Benutzer wechseln  Filter Sortieren Zoom Alruslisienen
Gewichtet - < PLAN2025 - AlleTyp - alle Arbeitstormen -
Matarbeiter
PK s Abw. Abw. %

PLAN  PLAN2 PLAN akt. PLAN akt.
2025 2025 <ISTV)  -ISTV)

ew Dummy 01.09.2025 Anlagenbediener 3600000 00000 3600000

Manate | D_15100_1 (Dameny o x Lohnarten-OG | D_15100_1 (Dummy) o x Planungsart | D_15100_1 (Dummy) Tarifgruppen | D_15100_1 (Dummy)
K (23 Abw, Abw, % PX PK Berichtsnotizen: PKP Notiz PX PLAN PLAN PLAN
PLAN  PLAN2 akt, akt, PLAN  PLAN2 PLAN PLAN Jan Feb Mrz
2028 2025 IST-PLAN IST-PLAN 2025 2025 2028 2025
alle Zeit m D00 -36.00000 -100,00% 1 Tarifkosten geplant . alle Planungsarten Alle Tarifstufe  36000,00 3.000,00 3.00000 3.000.00
Jan <3.00000 -100,00% 08 Tarifiohn 15 muss noch ab Aug, korrigiert werden/. 10 asutoenatische Planung 3600000 300000 300000 3.00000
Feb -300000 -100.00% 2 Personalkosten geplant ) 10 Entgelt
Mz ~3.00000 -100,00% 14 Zulagen und Zuschisse M7 B Werte volistindig erfasst 210 Jahressonderzahlung UG
Ape -3.00000 -100,00% 16 Jahressonderzahlung Berechnung im DWH 211 Jahressonderzahlung WG
Mai -3.00000 -100,00% 18 Altersversorgung Erfassung = ok (= +2% in Zelle) S0 SozialA
Jun -3.00000 -100,00% Plankosten 1+2 ' 20 manuelle Planung
i 0 300000 -10000% 751 geplante PX 2929305 1220545 123 30% Nachtzulage frei
Avg -300000 ~100,00% 50 pauschal 189,75 [7888 Berechaung im DWH 180 Urlaubsausgleich
Sep +3.000,00 -100,00% ZS2 geplante PX inkl. pauschal 189,75 7905 8825 PensionskAG Hd St-fred
Okt -3.000,00 -100.00% Plankosten 14243 30 manuelle Pauschale
Nov 300000 -100.00% 40 Sozialabgaben 569508 Berechnung %Quote 208 Krankengeldzusch, Ml
Dez -300000 -100,00% SV-Quote IST in % £-100 Plankosten pauschal
253 geplante PX inkl. pauschal und SV 569508 237295 90 nicht planungsrelevant
Plankosten 1+2+3+8 1243 Inflationsausgleichsprimie
nicht relevant az.u-
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Bericht Personalkosten Plan-Ist-Vergleich

Reporting > Berichte und Men(s > Berichte | 4570 Personalkosten Plan-ist-Vergleich
Entwurf | Aligemein  Ergebnis | Menu (Client)

PLAN Abw. Abw.%

Mrz. 2025  Apr.2025 Mai. 2025  Jun. 2025 Jul. 2025

“« » O & = [N 0 r 2 Y. & 8
Verlauf Druck E-Mail Fenster Ausgabe Exportieren Benutzer wechseln  Filter Sortieren Zoom
Jul 2025 v Monatlich alle Werke Personalkosten (PERSK)
Kostenstellen | Betrag, Jul. 2025, Personalkosten (PERSK) e x
V) IST PLAN Abw.  Abw.% Personal Personal V) IST
Alle Kostenstellengruppe A Alle Mitarbeiter
1100 Produktion HAL
12100 Instandhaltung HA
14100 Fleischer HAL
14200 Mischer HAL
14300 Maschinenfihrer HAL
14400 Maschinenflhrer Schneideanlage HAL
14500 Extruderfahrer HAL
14600 Maschinenhelfer HAL
1300 Verwaltung HAL
14700 Verwaltung Fertigung HAL
1500 Lager HAL
41200 Versand + Lager HA v
Lohnarten | Betrag, Jul. 2025, Personalkosten (PERSK) e x
\Z IST PLAN Abw. ) Abw.% Mitarbeiter | Betrag. Personalkosten (PERSK)
alle Lohnarten OG IST ' Jan, 2025  Feb. 2025
2 Personalkosten geplant Alle Mitarbeiter IST
10 Lohne und Gehditer PLAN
12 Prémien IST
14 Zulagen und Zuschisse PLAN
16 Jahressonderzahlung 31
18 Altersversorqung v PLAN
Grafik | Betrag, Personalkosten (PERSK) o x IST
. PLAN
IST [v] PLAN ST
PLAN
IST
PLAN
IST
i f Ml PLAN
| IST
PLAN
Feb. 2025 Apr. 2025 Jun, 2025 Aug. 2025 Okt. 2025 Dez. 2025 ¢
Jan. 2025 Mrz. 2025 Mai. 2025 Jul. 2025 Sep. 2025 Nov. 2025 Mitarbeiter | Betrag, Personalkosten (PERSK) Mearbeter | Betrag, Personakosten (PERSK)
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Excel- oder PST-Softwarel6sung flir PKP - Vorteilsvergleich

Excel PST-Software

— gewohntes Planungstool — genauere Planung des Personalkosten-
budgets durch Einbeziehung zusatzlicher
Lohnarten (z. B. Pauschalen)

—  effizientere Planung durch
Teilautomatisierung der PKP

— minimierte Fehleranfalligkeit dank
reduzierter manueller Eingaben und
automatisierter Berechnung

—  Vergleichbarkeit mit historischen Planen fir
fundierte Analysen

—  erhéhte Ubersichtlichkeit durch
strukturierte Darstellung der
Personalkosten

— Integration in die PST-Planungsumgebung
und damit Ubertragung in die Ertrags-
/FIBU-Planung

—  personenunabhangige Planung durch
standardisierte Prozessbeschreibung
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

Sabrina Heuvens
stellv. Leitung Controlling
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